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ACTA FINAL.
Fecha: 9 de marzo de 2022
Hora de inicio: 02:00 pm
Fecha de finalizacion: 3:25 pm
Lugar: IPS UNIVERSITARIA Medellin — Antioguia

ASISTENTES EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA

NOMBRES CARGOS CORREO ELECTRONICO

SAIDA AGUDELO LOPEZ Coordinadora Consulta | saida.agudelol@ipsuniversitaria.com.co
Externa
MARYORI RUIZ RESTREPO Coordinadora del maryori.ruizr@ipsuniversitaria.com.co
Talento Humano
LETZHER VASQUEZ PATINO | Coordinador de Costos letzher.vasquezp@ipsuniversitaria.com.co
y Presupuestos !
LUIS FELIPE HERNANDEZ C. |  Lider de Asuntos luis hernandezc@ipsuniversitaria.comes,_ | |

Judiciales y | \IT\\
Administrativos Q‘_‘j\\
GABRIEL DEL VALLE BARRIO | Asesor gvalleberrio@yahoo.com <

ASISTENTES EN REPRESENTACION DE SINTRAIPSU

CARLOS ALBERTO Asesoria Juridica caballest@hotmail.com
BALLESTEROS .
MONICA MARCELA Negociadora Sindicato Vaneguitas1932@gmail.com
VANEGAS QUINTERO
SERGIO ADOLFO RICAURTE | Negociadora Sindicato ricaurte181962@gmail.com
LONDONO - o
HUBERT ARNOLDO NINO Negociadora Sindicato ninovelasquez@yahoo.com
VELASQUEZ o
NANCY LUCIA JIMENEZ Negociadora Sindicato nancyrcv2017@Gmail.com
ZAPATA ,_
MARIA DANIELA RIOS Asesoria Juridica Colectivo.cb.abogados@gmail.com
FLOREZ
LEON JARAMILLO Asesor Externo. ljaramillo1300@gmail.com

HERNANDEZ -

ACUERDOS.

En la fecha sefialada las partes dieron finalizacién a la etapa de arreglo directo (incluyendo la
prorroga) con un acuerdo definitivo que resolvio el conflicto colectivo de trabajo iniciado con la
presentacion oportuna del pliego de peticiones, previa denuncia parcial de la convencion colectiva

de trabajo.
Para efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 435 del CST a continuacion se

referencian los acuerdos que constituyen la convencion colectiva de trabajo que sera depositada en
el Ministerio del Trabajo.




A. GARANTIAS DE LA NEGOCIACION.

La IPS Universitaria otorgara permiso sindical remunerado de toda la jornada laboral durante el
tiempo que dure la etapa de arreglo directo, y su eventual prérroga a todos los integrantes de la
comision negociadora.

Durante el mismo tiempo se suministrara un nimero de 80 vales para el desplazamiento del equipo
negociador.

La IPS Universitaria reconocera a la organizacion sindical un pago tnico por valor de nueve millones
de pesos m.| ($ 9.000.000) para la logistica de la negociacion, pago que se hara dentro de los 15 dias
siguientes a la radicacion de la respectiva documentacion.

B. PARTES DE LA NEGOCIACION.

Haran parte de la negociacion colectiva de trabajo resultante de la presentacion del presente pliego
de peticiones:

De una parte, la IPS universitaria y; de otra parte, SINTRAIPSU sindicato de trabajadores de la IPS
universitaria debidamente constituido y registrado ante el Ministerio de Trabajo mediante radicado
del 8 de noviembre de 2018 en la regional Antioquia.

C. REPRESENTACION DE LAS PARTES.

Para esta negociacion, la IPS universitaria estara representada por quienes fueron designados por la
Direccion General con plenos poderes y capacidad decisoria para tal efecto:

SAIDA AGUDELO LOPEZ
LUIS FELIPE HERNANDEZ C
MARYORI RUIZ RESTREPO
GABRIEL DEL VALLE BARRIO
LETZHER VASQUEZ PATINO.

SINTRAIPSU estara representado por:
MONICA MARCELA VANEGAS QUINTERO
SERGIO ADOLFO RICAURTE LONDONO
HUBERT ARNOLDO NINO VELASQUEZ
NANCY LUCIA JIMENEZ ZAPATA

Negociadores que participaran de las reuniones y que fueron elegidos en la Asamblea General
celebrada el 11 de noviembre 2021.

Paragrafo 1. Acompanamiento en las deliberaciones. La comision de SINTRAIPSU estara asesorada
por 3 personas de su libre designacion, quienes la acompanaran en las deliberaciones como
facilitadores del didlogo y la negociacion, pudiendo ser cambiados de conformidad con su autonomia

sindical.




Paragrafo 2. Para todos los efectos, la organizacion sindical SINTRAIPSU representa a todos los
afiliados. En consecuencia, la IPS Universitaria se abstendra de celebrar acuerdos con individuos o <
grupo de servidores sobre los temas de esta convencidn colectiva y que desmejoren las condiciones ~
socio laborales que aqui se reconocen. Por lo tanto, se declara que carecen de eficacia los acuerdos
individuales o de grupo que tiendan a desconocer los derechos consagrados y establecidos en la
normatividad general, en la Constitucion, en los principios, declaraciones, convenios Yy
recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo-OIT, en las leyes, en los actos
administrativos, los acuerdos celebrados o que en adelante se celebren, las convenciones colectivas X

y los laudos arbitrales con SINTRAIPSU. -

D. NORMAS PRE-EXISTENTES.

Queda entendido que todos los capitulos, articulos, paragrafos y demas normas de la convencion
colectiva de trabajo que no fueran incorporados expresamente en el pliego de peticiones continuaran
vigentes, asi como también los derechos contenidos en diferentes disposiciones laborales que ™~_ _"<

]

favorezcan a los trabajadores. ~

En todo caso en el evento en el que exista o se promueva algun acuerdo individual o colectivo que
establezca condiciones diferentes a las pactadas convencionalmente se entenderan incorporadas
automaticamente a este instrumento colectivo

E. CUMPLIMIENTO DE LO ACORDADO.

Con el fin de verificar lo acordado se crea una comision de seguimiento integrada de la siguiente

manera:
Por parte de SINTRAIPSU: el presidente y 3 miembros de la junta directiva, cuyos nombres y cargos

seran informados posteriormente a la IPS universitaria.
Por parte de la IPS universitaria: por quien auténomamente defina, lo que sera informado a

SINTRAIPSU

Paragrafo 1. Se hard seguimiento trimestral, sin perjuicio de qué se pueda citar a una reunion
extraordinaria cuando alguna de las partes lo requiera.

La IPS Universitaria concedera a SINTRAIPSU, para la asistencia a eventos sindicales, seminarios,
capacitaciones, diplomados y otras actividades sindicales, un total de dos mil 2.000 horas anuales de

permiso remunerado.

En la utilizacion de estos permisos no podran coincidir dos (2) © mas personas del mismo

servicio y/o area
Este permiso no podra tornarse permanente para ningun miembro de la organizacion

sindical.

Paragrafo 1: Para hacer uso del permiso en cuestion, SINTRAIPSU, informaré a través de correo
electrénico oficial con no menos de un mes de antelacion a la coordinadora staff de talento humano
y al jefe inmediato de quien hara uso del permiso, indicando las fechas de inicio y finalizacion del

mismo.




Paragrafo 2: Las partes podran concertar permisos con una antelacion inferior, en casos
excepcionales, sin que implique la afectacion al servicio.

G. PERMISOS PARA REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA.

La IPS Universitaria, concedera a Sintraipsu, para reuniones de Junta Directiva cuatro (4) horas
semanales de permiso remunerado para cada uno de los miembros de la Junta Directiva de Sintraipsu;
estas horas seran empleadas por la Junta Directiva de Sintraipsu auténomamente, pero en todo caso
para actividades sindicales y no seran acumulativas e informaran con la debida antelacién el uso de
estas con el fin de evitar traumatismos en la prestacion del servicio.

H. CAPACITACIONES.

La IPS Universitaria en el caso especifico de los modulos de la plataforma educativa institucional
concedera el tiempo correspondiente a la duracién de los médulos, dentro de la jornada laboral
mensual (el tiempo de duracion de cada modulo sera establecido por Talento humano). Para quienes
no manejan agenda o cuadro de turnos se acordara el tiempo con el jefe inmediato.

Si se concede el tiempo y el colaborador no realizo el modulo, debera ponerse al dia dentro de los
cinco (5) primeros dias siguientes a la terminaciéon del modulo y debera realizarlo en su tiempo,
justificando las razones por las cuales no utilizé el tiempo asignado.

I. PAUSA ACTIVA.

La IPS Universitaria concedera un espacio programado en el cuadro de turnos y/0 en su jornada
laboral de 10 minutos en la manana y 10 minutos en la tarde, para |a realizacion de las pausas activas,
orientada a la prevencion de |os trastornos osteomusculares.

Para garantizar el correcto uso de este tiempo fundamental para tener habitos saludables en los
trabajadores, se debera:

Utilizar las técnicas de pausas activas en el periodo establecido en la jornada laboral. Las
técnicas las podra encontrar en el equipo de computo, o por medio de un link enviado por
seguridad y salud en trabajo, que puede mantenerlo en su celular, o por el acompanamiento
presencial grupal o individual de personal de IPS Universitaria.

En caso que sea a traves de acompanamiento presencial grupal o individual por personal de
la IPS, el trabajador participara activamente de la actividad.

Responder a las recomendaciones dadas por los profesionales, durante la realizacion de las
pausas activas.

4. Registrar en la hoja de control que realizo las pausas activas.




J. JORNADA FAMILIAR.

La IPS Universitaria garantiza el cumplimiento del articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, durante la vigencia
o permanencia de la ley: Facilitando, promoviendo y gestionando una jornada semestral en la que
sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por la IPS Universitaria o
en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados.

Si no se logra gestionar esta jornada, IPS universitaria debera permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso (Durante el dia de descanso
a ese colaborador no se le programara dia de la familia), de conformidad con:

El jefe inmediato programara al colaborador para que pueda asistir a las actividades de la
familia programadas por la IPS Universitaria durante el primer semestre

En el segundo semestre, se otorgara el dia solicitado por el colaborador, el cual debe
realizarse teniendo en cuenta:

informar al jefe inmediato con un mes y medio de anterioridad

Si se cuenta con varias solicitudes para el mismo dia del personal de la misma area, esta sera
evaluadas por el jefe inmediato y talento humano para que el servicio no se vea afectado.
No podran disfrutar del dia 24 o 31 de diciembre, su dia anterior o su dia posterior en casa

de caer fines de semana

El colaborador que sin una causa justa no asista al dia programado, debera reponer ese tiempo
laboral, siempre que su inasistencia sea injustificada.

K. PARQUEADERO.

El servicio del parqueadero no se suspendera si la IPS Universitaria no ha efectuado el pago del salario.
A partir del momento de su desembolso, el usuario tendra un plazo de cinco (5) dias para cancelar el

respectivo valor.

La IPS Universitaria dotara a consulta externa de herramientas moviles, para que el personal medico
pueda establecer su contacto telefonico con los pacientes

En relacion con la utilizacion de las herramientas de trabajo facilitadas por IPS Universitaria, entre
ellas, los sistemas y equipos informaticos, medios tecnologicos y equipos movil, puestos a disposicion
del personal y para garantizar un uso adecuado de las mismas, se establecen las siguientes normas

para su correcta utilizacion:

El personal que requiera el equipo debe solicitarlo al area designada para la entrega de este,
firmando hora de entrega y de regreso diariamente.

Las personas trabajadoras deberan hacer un uso adecuado y responsable de la herramienta
tecnologica (teléfono movil) puestas a su disposicion.

Sera utilizado solo en su horario laboral.

El uso del celular sera de uso exclusivamente profesional.




M. REPRESALIAS.

La IPS Universitaria se compromete a no ejercer retaliacién alguna ni represalia contra los directivos
sindicales o afiliados por motivo de la presente negociacion colectiva.

N. AVISOS Y SENALIZACION

La IPS Universitaria instalar los avisos y sefializaciones de la organizacion sindical SINTRAIPSU que
cumplan con la politica de senalética institucional de IPS Universitaria, avisos Unica y exclusivamente
instalados en la Sede Prado de la IPS Universitaria y no podran ser desmontados sin previa
autorizacion del sindicato.

0. INCREMENTO SALARIAL.

El incremento salarial de los trabajadores afiliados a SINTRAIPSU se incrementara asi:

Para el primer afio, es decir, desde el 19 de noviembre de 2021 hasta el 18 de noviembre de
2022, el incremento salarial sera el IPC anual calculado a 31 de diciembre de 2021 mas 2

puntos.

Para el segundo afio, es decir, desde el 19 de noviembre de 2022 hasta el 18 de noviembre
de 2023, el incremento salarial sera el IPC anual calculado a 30 de noviembre de 2022 mas 2

puntos.

Paragrafo 1. El pago del incremento salarial anteriormente sefalado, se hara con retroactividad al 19
de noviembre de 2021, pago a realizar en 3 cuotas sucesivas mensuales en las nominas de marzo,
abril y mayo de 2022.

P. AUXILIO SINDICAL.

\]La IPS universitaria, reconocera a SINTRAIPSU, como auxilio sindical, la suma de 13 salarios minimos
“legales mensuales vigentes por cada ano de vigencia de la presente convencion; los cuales seran
pagados asi:

Para el primer afo: Es decir vigencia 2022: seran cancelados 13 s.m.l.m.v, dentro de los 30
dias calendario siguientes a la firma de la presente convencion colectiva

Para el segundo afo: Es decir, vigencia 5023: seran cancelados 13 s.m.l.m.v dentro de los
cinco (5) primeros dias del mes de febrero de 2023.

Paragrafo 1. La organizacion SINTRAIPSU ya radicé ante IPS Universitaria cuenta de cobro por valor
de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L $ 7.500.000, valor que fue oportunamente
cancelado por parte de IPS Universitaria, razéon por la cual, del pago para el primer ano, IPS
Universitaria restara de los 13 s.m.L.m.v el pago ya realizado de los SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS M.L $ 7.500.000, quedando un valor pendiente de pago para el primer afio de 5.5 sm.lL.m.v.




Q. PRIMA POR DEFINICION DEL CONFLICTO COLECTIVO DE TRABAJO.

La IPS Universitaria pagara por una sola vez una prima por definicion del conflicto colectivo de trabajo,
para cada uno de los afiliados a SINTRAIPSU en el equivalente a CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M.L

($150.000).
Paragrafo 1. £l pago se realizara en el mes de abril de 2022, a través del pago de ndmina

Paragrafo 2. El pago procederé para los trabajadores afiliados al sindicato a la fecha de la suscripcion
de la presente convencion colectiva.

R. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA.

La IPS UNIVERSITARIA realizara una publicacion en el portal web de la IPS, una vez se tenga en firme
la convencion colectiva y adicional entregara 152 ejemplares de |la convencion para ser distribuidos
dentro de los afiliados de la organizacion sindical.

S. TEMAS PARA TRATAR EN LA COMISION DE SEGUIMIENTO.

La IPS Universitaria y SINTRAIPSU se comprometen a trabajar en la comision de seguimiento los
siguientes temas:

1. Mejoramiento de la sede sindical: Se realizara una visita conjunta, con personal idéneo de
IPS Universitaria con el fin de revisar los aspectos a mejorar bajo una optica de viabilidad y
pertinencia.

Adecuacion de servicios de bano: Se realizara una visita conjunta, con personal idoneo de
IPS Universitaria con el fin de revisar los aspectos a mejorar bajo una optica de viabilidad y
pertinencia

Adecuacion de servicio de cafetin: El cafetin de adecuara de conformidad con las
necesidades actuales, pero dejando claro, que por parte de IPS Universitaria no se
suministraran insumos consumibles.

Control de permisos sindicales: Con el objetivo de llevar un control del total de horas
anuales utilizadas por el sindicato en los permisos sindicales.

Paragrafo: Las partes consienten en discutir otros temas que surjan, con animo de mejorar las
condiciones laborales de |os trabajadores.

T. VIGENCIA.

La presente convencion tendra una vigencia de dos (2) anos dividida en dos periodos, asi:

- Primer periodo: Entre el 19 de noviembre de 2021 hasta el 18 de noviembre de 2022
- Segundo periodo: Entre el 19 de noviembre de 2022 hasta el 18 de noviembre de 2023.




Se suscribe, el 9 de marzo de 2022, por los aqui intervinientes, en tres (3) copias de igual contenido y

valor probatorio
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Acta: 2

Fecha: 25 de febrero de 2022

Hora de inicio: 08:00 am

Fecha de finalizacién: 12:00 pm

Lugar: GUAYACANES Medellin — Antioquia

ASISTENTES EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA

\ NOMBRE

| _CARGO |

CORREO ELECTRONICO

| SAIDA AGUDELO
LOPEZ

| MARYORI RUIZ

| RESTREPO

' LETZHER VASQUEZ
| PATJNO

| LUIS FELIPE
I HERNANDEZ C.
|__,___
| JOSE IGNACIO
| GONZALEZ
| CARDONA

| GABRIEL DEL VALLE

| BARRIO _

T Coordinador de

| Coordinadora

__ Consulta Externa |

O

| Coordinadora del |

|
__| Talento Humano |

Ny Coordinador de
Costos y

__| Presupuestos |

| Lider de Asuntos
Judiciales y ,
Acim;mstratnvos

| auditoria Interna. |
| )
Asesor

| Saida.agudelol@ipsuniversitaria.com.c |

maﬁvorl anzr@ipsunrvers taria.com.co |

letzher.va squezp@lpsumversnarla co
mM.CO

Iu;s he:namdezc@|psumver5|tar|a com.
co

| JOSE gonzaIezc@lpsumversrtarla com.c

0

gvalfebé?f_ib@ahoo.corh

ASISTENTES EN REPRESENTACION DE SINTRAIPSU

— s

— e

l_ — e
' CARLOS ALBERTO
bﬁ\LLESTEROS

|
| Asesoria Juridica

| MONICA MARCELA | Negociadora |

‘VANEGAS
LQUH\ TERO

| SERGIO ADOLFO
| | RICAURTE
| LONDONO

| Sindicato

caballest@hotmail.com

I Negooadona
' Sindicato

rrcamte181962@gmal .com

| HUBERT ARNOLDO
"NINO VELASQUEZ

| Negociadora _-
| Sit Sindicato

NANCY LUCIA

| JIMENEZ ZAPATA

| MARIA DANIELA
| RIOS FLOREZ

| LEON JARAMILLO

HERNANDEZ

| Sindicato

Negomadof?ﬁjm

| Asesoria Juridica

Ase;or txterno

|
—
|

M

—_—

ninovelasquez@yahoo.com
: nancyr VZO?T’@Gmaii.éo;rz
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Cdlectivo.ch: E}bogadosdgmall com

lJararmHo1300®9ma|I com
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Las partes lograron los siguientes acuerdos en relacién con el punto 7 (Siete) -
Numerales 7.0, 7.2, 73y 7.4

PERMISOS SINDICALES:

La IPS Universitaria concedera a Sintraipsu, para la asistencia a eventos sindicales,
seminarios, capacitaciones, diplomados y otras actividades sindicales, un total de
2000 horas anuales de permiso remunerado; en la utilizacion de estos permisos no
podran coincidir dos (2) o mas personas del mismo servicio y/o area, ni este podra
tornarse permanente para ningun miembro de la organizacion sindical.

Paragrafo 1: Para hacer uso del permiso en cuestion, Sintraipsu, informara a través
de correo electronico oficial con no menos de un mes de antelacion a la
coordinadora staff de talento humano y al jefe inmediato de quien hara uso del
permiso, indicando las fechas de inicio y finalizacion del mismo.

Paragrafo 2: |las partes podran concertar permisos con una antelacién inferior, en
casos excepcionales, sin que implique la afectacion al servicio.

PERMISOS PARA REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA- La IPS Universitaria,
concedera a Sintraipsu, para reuniones de Junta Directiva cuatro (4) horas semanales
de permiso remunerado para cada uno de los miembros de la Junta Directiva de
Sintraipsu; estas horas seran empleadas por la Junta Directiva de Sintraipsu
autéonomamente, pero en todo caso para actividades sindicales y no seran
acumulativas.

POR PARTE DE LA EMPRESA.
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DE REUNICNES

Acta:

Fecha: 11 de febrero de 2022

Hora de inicio: 2:00 pm

Fecha de finalizacion: 05:00 pm

Lugar: GUAYACANES Medellin — Antioquia

ASISTENTES EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA

}L\IQMBRES | CARGOS | CORREO ELECTRONICO _
SAIDA AGUDELO | Coordinadora Saida.agudelol@ipsuniversitaria.com.co
(LOPEZ | Consulta Externa |

‘ | MARYORI RUIZ ‘ Coordinadora del | maryoriLruizr@ipsuniversitaria.com.co

| RESTREPO _| Talento Humano _|

| LETZHER | Coordinador de | letzher.vasquezp@ ipsuniversitaria.com.co
VASQUEZ | Costos y
_PATINO __| Presupuestos

LUIS FELIPE | Lider de Asuntos | luis.hernandezc@ipsuniversitaria.com.co

| HERNANDEZ C. | Judiciales y |
. | Administrativos | )
| GABRIEL DEL | Asesor gvalleberric@yahoo.com
| VALLE BARRIO

o _____ASISTENTES EN REPRESENTAC[ON DE SINTRAIPSU
CARLOS Asesoria Juridica mail.
| ALBERTO
| BALLESTEROS |
| MONICA Negociadora | Vaneguitas1932@gmail.com
| MARCELA Sindicato
ANEGAS
QUINTERO | I R
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Las partes lograron los siguientes acuerdos:

1.- Se precisd que la etapa de arreglo directo inicia el dia de hoy 11 de febrero de
2022 y finalizara el 02 de marzo del presente ano,. se definieron como fechas para
las proximas reuniones las siguientes:

- Lunes 14 de febrero de 8 am a 11:00 am

- Jueves 17 de febrero de 02:00 a 05:00pm
- Martes 22 de febrero de 02:00 a 05:00 pm
- Viernes 25 de febrero de 08:00 a 11:00am
- Lunes 28 de febrero de 02:00 a 05:00 pm
- Miércoles 02 de marzo 03:00 pm

2.- Garantias de la negociacion. La IPS universitaria otorgara permiso sindical
remunerado de toda la jornada laboral durante el tiempo que dure la etapa de
arreglo directo, y su eventual prorroga a todos los integrantes de la comision
negociadora. Durante el mismo tiempo se suministrara un numero de 80 vales para
el desplazamiento del equipo negociador.

La IPS universitaria reconocera a la organizacion sindical la suma de $9.000.000 para
la logistica de la negociacion pago que se hara dentro de los 15 dias siguientes a la
radicacion de la respectiva documentacion.

3. Partes de la negociacion. Haran parte de la negociacion colectiva de trabajo
resultante de la presentacion del presente pliego de peticiones: de una parte, la IPS
universitaria y; de otra parte, SINTRIPSU sindicato de trabajadores de la IPS
universitaria debidamente constituido y registrado ante el Ministerio de Trabajo

mediante radicado del 8 de noviembre de 2018 en la regional Antioquia.

4. Representacion de las partes. Para esta negociacién, la IPS universitaria estara
representada por quien sea designado por la junta directiva con plenos poderes y
capacidad decisoria para tal efecto y SINTRAIPSU estara representado por Monica
Marcela Vanegas Quintero, Sergio Adolfo Ricaurte Londofo, Hubert Arnoldo Nifio
Velasquez, Nancy Lucia Jimenez Zapata negociadores que participaran de las
reuniones y que fueron elegidos en la Asamblea General su celebrada el 11 de

noviembre 2021. .
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Paragrafo 1. Acompafamiento en las deliberaciones. La comision de SINTRAIPSU
estara asesorada por 3 personas de su libre designacion, quienes la acompanaran
en las deliberaciones como facilitadores del didlogo y la negociacion, pudiendo ser
cambiados de conformidad con su autonomia sindical.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, la organizacion sindical SINTRAIPSU representa
a todos los afiliados. En consecuencia, la IPS Universitaria se abstendra de celebrar
acuerdos con individuos o grupo de servidores sobre los temas de esta convencion
colectiva y que desmejoren las condiciones socio laborales que aqui se reconocen.
Por lo tanto, se declara que carecen de eficacia los acuerdos individuales o de grupo
que tiendan a desconocer los derechos consagrados y establecidos en la
normatividad general, en la Constitucion, en los principios, declaraciones, convenios
y recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo-OIT, en las leyes, en

los actos administrativos, los acuerdos celebrados o que en adelante se celebren, las
convenciones colectivas y los laudos arbitrales con SINTRAIPSU,

5. Normas Pre-existentes. Queda entendido que todos los capitulos, articulos,
paragrafos y demas normas de la convencion colectiva de trabajo que no fueran
incorporados expresamente en el pliego de peticiones continuaran vigentes, asi
como también los derechos contenidos en diferentes disposiciones laborales que
favorezcan a los trabajadores.

En todo caso en el evento en el que exista o se promueva algun acuerdo individual
o colectivo que establezca condiciones diferentes a las pactadas convencionalmente
se entenderan incorporadas automaticamente a este instrumento colectivo.

6. Cumplimiento de lo acordado.

Con el fin de verificar lo acordado se crea una comisién de seguimiento integrada
de la siguiente manera:

Por parte de SINTRAIPSU: el presidente y 3 miembros de la junta directiva, cuyos
nombres y cargos seran informados posteriormente a la IPS universitaria.

Por parte de la IPS universitaria: por quien auténomamente defina, lo que sera
informado a SINTRAIPSU

Paragrafo : Se hara seguimiento trimestral, sin perjuicio de qué se pueda citar a una
reunion extraordinaria cuando alguna de las partes lo requiera.

POR PARTE DE LA EMPRESA.
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